
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：グループホーム宮ノ里
作 成  日 ：　平成 25 年 2 月 4 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
職員、利用者が変わることにより、個々を理
解し共有することがまだできていない。

ケアプランを意識したケアが全職員出来るよ
うになる。情報を共有できるように取り組む。

・カンファレンスは出席できない職員からもメ
モ等で意見を出してもらう。（全てにおいて全
員参加の意識）

3 か月

2 4
地元のメンバーは居るが、ご近所や公民館長
さん等直接関われることが少ない。

区長さん、公民館長さんにも参加していただ
き、地元との交流を活発にする。

・定例の運営推進会議で要綱の変更（見直
し）を行いメンバーを増やす。

4 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


