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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

職員を育てる取り組み。外部研修会への参加。 ①積極的に外部勉強会に参加する。②スキ
ルアップの為に、資格を習得する（介護福祉
士など）③身体拘束等適正化の勉強会に出
席し、内部勉強会の開催。

積極的に参加するように、時間・休み・有休など
の取得と出来る限りの経費の補助を行う。

1年間

2 35

新型コロナウイルス対策及びインフルエンザ対策 ホーム内へのウイルスの侵入を防ぐ。無症候
性感染者対策。

①職員がウイルスを持ち込まないための対策。
②マスクの着用・手指の消毒・うがい・3密は避
ける②外泊・外出は原則禁止。③口からの飛沫
防止。④会議・ミーティングの短時間・回数減に
する。⑤職員は感染リスクの行動は避ける。自
分が感染してもおかしくないと考えて行動する。

1年間

3 23

看取りの場所の再確認。入居さん平均年齢が90歳
を超えてご本人・ご家族の思いが入居当時と変化
してきている。再度、ご本人及びご家族の意思の
確認が、できていない場合がある。

もう一度、ご本人及びご家族の意向を確認し
ながら、安心した生活ができるように生活をし
てもらう。

時間をかけながら、看取りの場所等の希望を聞
きながら、対応する。安らぎと安心した生活を出
来るように取り組む。

1年間

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


