
　（様式２（１）） 事業所名　まんてん堂グループホームおの南

目標達成計画 作成日：　平成　28年　　3月　　23日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1 事業所の理念が反映されているか分かりずらい。 理念の実行度合いを確認できる機会を作る。
毎月のカンファレンスで理念が実行されているか
どうか確認する。

2ヶ月

2 2 地域との交流の場が少ない。
地域の活動に積極的に参加し交流の場を設
けると共に来訪して頂きやすくする。

・小学校等との交流を増やす。
・小規模多機能型ホームと合同で作品の展示会
に１回出展し、まんてん堂を知って頂く。
・祭りの休息所等の来訪できる場を継続して提供
する。

6ヶ月

3 7
成年後見人制度を利用されている方がおられず、
職員に知識が無い。

職員が今以上に学習する機会を、年間１回以
上設ける。

小野市・社協に協力を求め、外部講師を招き研修
を行い、職員の知識育成に努めていく。

12ヶ月

4 10
入居者様やご家族様が、職員の顔と名前が一致
しない。

来訪者に勤務職員が分かりやすくし、気軽に
話しかけやすい環境を作る。

職員の顔写真を玄関に張り出す。 1ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


