
専業所名髄グル岬、ダ湛三＿＿基¶
2　目標達成計画 作成日：平成＿、L、、ヶ年 日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位

項目
番号 現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に

要する期間

1
J ケ 天竺結党藍暗闘 ITも協 の膵帥 過 卑 包霜餌 噌 威 摘 化 乳噂 はん方々ヒの級緑 藻彗

っっぁ十 白紙 の紛 酢 蛸 し
胤 務 躍澱 の臨 イL 摘 ヽ

／⊥カ月／タ 終 止 ㌣

2
ユ

予＼

自給 －r各藩 がう飢よし「二組 こ

わも′

．帯 娩 憲 ㌘ ハ胚 砥 粉 的 p 胸 鞠

／よカ月

3
声 混 翫 般 卦義のグン六㌦・巧　、 誉め常 滑匝屠拍湿郎 卸 し ル ′三嶋‘と，脅鹿 梢 より考胆は

頂 、†挿 頭猪 野 陣 中

こ里 村 しんと、ん出血 、Z ㈹〈

／拍 月

〔リ 離里 半

4

＼

カ月

5 カ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo．を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
評価結果の通知を受けた日から概ね2週間から30日以内に作成し、市町と評価機関に提出してください。（提出必須）


