
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： ツクイ盛岡本宮グループホーム
作 成 日 ： 令和6年4月15日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1

2
21
23
29
60

地域事業へ参加してきました。
地域資源が豊富な事に対して、まだまだ参加
の機会が少ない。

ご入居者の皆様の意向も確認しながら、季節ご
との地域行事への参加や外出の機会を増やす。

6 か月

2
26
27

毎月のカンファレンスを行っているが、時々の
ご入居者の現状や課題を挙げる事が中心と
なっている。日課計画へ反映しきれていない。

一日の流れをユニットで改めて確認し、日課に落
とし込む。

6 か月

3

15
16
17
18

ご入居された方と他の入居者及び職員を含
めて関係の構築。

馴染みの関係を作り、ストレスとならない環境に
する。

3 か月

4 38
職員一人一人が異なった対応をしていたり、
職員中心の業務内容となっていた部分があ
り、2月～1日の流れを修正する事とした。

3月に仮決定、4月本決定を目指し、一日の流れ
を修正していく。職員全員が同じ対応が出来るよ
うに基盤を作る。

6 か月

5
48
49

2023年10月から月1回以上のイベントが実施
できるようになったが、未だ手探り状態、で計
画を立てるのがギリギリだったり、特定の方だ
け参加しているような現状である。

月一回以上、出来るだけ多くのお客様が参加で
きるようなイベントを企画する。

6 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

施設にも、地域の広報誌を届けて下さってい
るので、地域からの情報提供も活用して地域
行事への参加をする。

毎月のカンファレンスに合わせて、日課計画
をベースにユニットで一日の流れを見直す。

【目標達成計画】　

日常の余暇活動や外出の機会を通して、交
流の機会を提供し関係を構築する。

担当を決め、意見集約を行う3月に、仮の一
日の流れをお試し1ヶ月かけて修正点を見つ
けていく。4月からは本決定。都度担当を中心
に修正していく。

月に職員2名ずつ担当を決め、イベントの企
画を行っていく。ユニット合同イベントや外出
レクなどを企画する。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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