
 

目標達成計画                事業所名：  グループホーム ザ ストーリー東海  

作 成 日：   平成   ３１年  4 月  ２５日    

 

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。 

優先 

順位 

項目 

番号 
現状における問題点・課題 目  標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 

目標達成に 

要する期間 

１ １１ 

短期間で職員体制が入れ替

わりやっと定着し始めた状況

において、全職員が同じ方向

を向いて利用者様のケアにあ

たる必要がある。 

毎月のユニット会議において、

運営に関する意見や提案を全

職員より聞く機会を設け反映

させる。 

・会議前に検討内容を事前に全職員に明示し、

意見を持って参加していただくこととする。 

・会議にて話し合って欲しい議題はある場合は

事前に聞き取り検討準備をしておく。 

６ ヵ月 

２ ３４ 
職員が入れ替わり急変や事故

発生時の対応について周知さ

れていない点がある。 

緊急時の対応マニュアルを整

備し、全職員へ周知徹底を図

る 

看護師とリーダーが中心となって緊急時の対

応マニュアルを整備し、会議時を利用して３回

に分けて勉強会を実施する。 

３ ヵ月 

  

    

 


