
　（別紙４（２）） 事業所名 ： グループホーム　けやき

目標達成計画 作 成 日  ： 令和   3   年  11   月 　20  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7
熱意のある管理者の意見を、もっと汲み取って欲
しい。

ご利用者様の満足度を更に高める為に、より、
個別性を重視した援助を行う。

ご利用者様の生活歴や、要望を、日々のコミュ
ケーションの中でお伺いし、以前、行っていた趣味
や、お仕事に類似したアクティビティ等を行う事
で、ご利用様の生活が充実した物になる様、取り
組みを行う。

６か月

2 15
業者や栄養士を交えて食事風景やペースを見て、
食材に変化を齎す様にして頂いては如何でしょう
か。

食事業者からの食材だけでなく、施設の畑で
取れた食材や、ご利用者様からのリクエストに
応じた食事メニューも取り入れていく。

施設の畑に、食材の種植えを行ったり、収穫を職
員と一緒に行う事で、より食べる楽しみを持って頂
き、ご利用者様の食べたいメニューをご提供する
事で、生活の活力にして頂く。

６か月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


