
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム輪楽笑Ⅱ

目標達成計画 作成日：　平成２７年１０月２１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 13

部内・部外職員研修 介護職として、職員一人ひとりのス
キルアップし、利用者が安心して生
活できるホームにする。家族から信
頼されるよう努める。

毎月の全体会議で、身体介護の方法
や、消防署員よるＡＥＤの講習やＣＰＲ
を学ぶ。また、認知症フォーラムやセミ
ナーに参加し、得た知識を基に勉強会
を開催する。

６ヶ月

2 14

同業者との交流が少ないため、他の
施設の情報を得る機会が少ない

県内のグループホームや他の施設
との交流を深め、ケアの向上を図
る。

愛知県グループホーム連絡協議会や
春日井市居宅介護支援事業者連絡会
議に積極的に参加し、共有する問題や
課題の意見交換をする。

６ヶ月

3 19

「家族会」が現在名前のみとなって
いる。今後開催しホームの運営に関
することや現況等知ってもらう

家族との親睦を深めホームの経営
から施設の問題点などの助言をし
ていただく。

年２回の役員会と年１回の総会をを実
施し、家族向けの研修会等を実施す
る。 １２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


