
　（別紙４（２）） 事業所名  医療法人香徳会グループホームよつば

目標達成計画 作成日：　令和　6年　1月　22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 6
コロナ５類移行後、家族会が開催で
きていない。

年２回、家族会の開催
・年間計画に家族会を入れる。
・開催に向けての準備を進める。

12ヶ月

2 12
・アナログ的な業務の見直し
・テクノロジーを利用した業務改善

・介護業務の生産性の向上
・タブレット、センサー、ICTを活用し
た
　業務改善
・加算取得への準備

・情報の収集
　CareTEX名古屋 2025名古屋への参加
・今ある機器の使い勝手を職員に聞き取
　りしながら改善を行い、全職員が活用で
　きるように周知を行う。
・定期的に検討をしていく。

12ヶ月

3 35
新型コロナウイルス感染症クラス
ターを経験し感染対策・職員教育の
強化の必要性を感じた。

・BCPの改善・更新
・感染に対応できる組織作り

・クラスターを経験して、職員の感想や
　改善に向けた意見の収集を行い、BCP
　を更新していく。
・普段から手指消毒の使用量を増やす。
・防護服をはじめ感染グッズの使い方、
　染対策の研修をより具体的に進める。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


