
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：グループホームゆうゆう北沢
作 成  日 ：　平成  ２４年  ３月  １５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 12
重度化した場合における「対応指針」を整備
する

重度化指針及びマニュアル原案を作成し、職
員、訪問看護師で協議のうえ対応マニュアル
を作る。

①６月までに原案作りをする
②７月訪問看護ステーション・職員で協議
③９月末までに完成する

６ か月

2 13
夜間の避難困難者が多くなっているので、運
営推進会議等で地域の協力が求められるよ
うにはたらきかけていく

○運営推進会議で外部評価結果を報告と地
域協力の意見を伺う。
○避難訓練を年３回予定し、地域の協力を得
ながら実施する。

①５月１０日　第１回運営推進会議
外部評価の報告・地域協力のお願い相談
②６・・９・１１月　地域の協力を得ながら避難
訓練実施
③７月２８日　夏祭り（予定）参加住民の方々
に避難協力のお願い

3 11
会議では報告事項が中心にならないよう配慮
し、職員からの意見・提案が運営に活かせる
工夫をする。

勤務終了後、限られた時間内での会議となる
為に効率的な会議進行を心がけると共に、
日々意見等が反映できる仕組みづくりをす
る。

①業務日誌に意見・気づき欄を設け記入する
事とする
②個別面談をし、意見・提案を貰う
③意見・提案を聞きながら会議を進行する

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間

年間通期

年間通期


