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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

重度化や終末期に向けた方針の共有と支援の
部分について、入居前に意向調査を行い、各種
研修にも参加しているが、職員の知識・技術に
バラつきがある。

全職員が今以上の知識・技術を習得できる
ようにする。

外部研修に参加した職員からの伝達講習を全
職員に行うとともに、可能であれば看取り経験
のある施設から講師を派遣していただき、具体
例を通して看取り介護を学ぶ。

1年

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


