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目標達成
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1 4

運営推進会の議事の内容を参加していあに家
族にも知らせることで、会議への関心も高ま
り、サービス向上につながることが期待され
る。わかりやすく知らせる方法を検討すること
が望まれる。

新型コロナウイルス感染症予防対策でご家
族様の面会が制限されている状況。入所さ
れているご利用者様のご家族様全員に事業
所の活動内容や生活状況を報告し、ご理解
いただけるようにする。

３ヶ月

2 35

台風や地震が多発している昨今、自然災害に
対する訓練を実施することが待たれる。また、
職員全員が訓練に参加し、いざという時に確実
に避難誘導ができる体制を整備することに期
待したい。

火災、地震、風水害に備えて、職員が全員
参加できる避難訓練を実施する。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

職員一同が同じ場所に集合し、訓練に参加す
ることは困難だが、2回に分けて実施するなど
実施内容を検討する。感染予防の為、他事業
所と協働しご利用者の支援を依頼することは
現段階では不可だが、状況に応じて柔軟に対
応したい。

グループホームサンハイツ西町

2021年　　4月　30日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

毎月発行、郵送しているグループホームサン
ハイツ西町ご家族様宛のお便り（お知らせ、行
事の報告など）に運営推進会議でのご意見な
どの内容を記載する。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　（別紙４（２））

目標達成計画


