
　（別紙４-２） 事業所：グループホーム　ハーモニー

作成日：　    平成２３ 年 ５月２６日

市町村受理日：平成２３ 年 ５月３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

昨年は職員の異動が多かったため、全職員
のホーム理念共有が、やや不十分と思われ
ます。今後、日常業務やミーティング等を
通して理念を理解し、理念に基づくケア
サービスの実践を期待します。

スタッフ個々が理念を理解・共有し、理
念に基づいたケアの提供を行うととも
に、現状のケアが理念に基づいたもので
あることを再確認する。

定期的に会議の場において、理念また、そ
の意味について確認する。 平成23年

4月会議
にて、確
認実施

2 4

会議には行政関係者の積極的参加を頂いて
いますが、その他の外部メンバーが少ない
ため、教育関係者、民生委員、町内会婦人
部などのメンバー拡大を望みます。また、
会議の必要性と内容について、ミーティン
グや議事録を読むなど全職員が共有し、利
用者へのサービス向上に活かすことを期待
します。

・メンバーの拡大を図ることにより、地
域の多くの方にホームを知り、理解して
頂き、地域活動への参加が行ないやすい
環境作りを目指す。また、多方面からの
意見を頂き、参考にしていきたい。
・スタッフへ運営推進会議の主旨の理解
を促し、また、会議内容の報告により、
地域から求められていることに対して、
協力意識や地域の理解、地域に意識を向
け、地域に出やすい環境として意識を共
有する。

・地域に在住の方を外部メンバーとして、
多種の役割を担われているメンバーの拡大
図る。

・ケア会議において、運営推進会議の内容
を伝達し、共有をはかる。ホームとして実
践可能なことから、実施に向けた取り組み
を行なう。

８ヶ月

２ヶ月

3 33

重度化や終末期に向けた指針が有りません
ので、具体的対応策を文章化して、入居時
や早い段階で家族へ説明し、同意書を頂く
ことを期待します。

身体面や医療面の状況において、ホーム
が対応困難となる状況踏まえ、ご利用頂
き、その後の相談などに応じることも伝
え、安心に繋げられるよう説明を加えな
がら、書面上での確認を行なっていただ
く。

対応が困難な状況を示した文章を作成し、
入居時に説明と共に同意を頂く。

３ヶ月

4 35

法人全体として災害に対する対策が整備さ
れていますが、今後は、飲用水、非常食、
防寒具等、災害時における必需品の用意を
期待します。

有事の際の安心につなげる。 ・隣接する協力施設に物品の配備を行う。
・配備状況をスタッフへ周知する。

６ヶ月

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


