
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

入居者の多様なニーズに応
える為にも個々のケアスタッ
フのスキルアップが必要にな
る。

チームケアの底上げを目標
に事業所内・外での研修会
参加を充実させケアスタッ
フの介護能力を向上させ
る。

一年を通じた研修計画を作成し実
施していく。その他必要に応じ随時
研修の機会を設け実施していく。
又、法改正等についても必要時間
を設け研修会を実施する。

12ヶ月

2 35
災害（火災や地震、風水害）
時の避難方法や技術をより一
層高める必要がある。

災害（火災や地震、風水
害）に強い施設作りを目指
す。

定期的な避難訓練の実施を継続
する。又、今後地域住民との連携
を深め、想定外の災害が発生した
場合でも迅速に対応出来る協力関
係を築いていく。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

事業所名 　グループホーム　さんはうす

作成日：　平成　　24年　　　1月　　　23日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


