
事業所名   グループホーム・オアシス

目標達成計画 作成日：　平成３１年　２月１４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

日常的な外出支援の回数が年々減ってきてい
る。人員不足を理由にしているが、現状すぐにス
タッフが充足することが難しい状況である

散歩、定期外出以外で月１回は外出できるよう
にしたい

人数、時間、日程にこだわらずに臨機応変に外出
支援を行なう。各棟外出できる人を少人数ずつ
誘って出掛けられるように支援する 12ヶ月

2 12

労働環境の整備について、スタッフの数は多いも
のの、短時間勤務のスタッフが多い為、慢性的な
人員不足状態が続いている。また、同じ理由で外
部の研修を受講することが難しいことが多い

・常勤職員の増員、日勤・夜勤スタッフの増員
・外部研修を積極的に受講できるよう支援する

通常の人材募集の方法以外に、柏市で運営して
いる生涯現役促進事業、介護のしごと相談会等
も利用し、積極的に人材募集を行う 12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


