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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 11

【運営に関する職員意見の反映】
介護理念で利用者への姿勢を表明しているように、
職員も事業所の大切な宝であり、運営の力としてい
くことが期待されます。職員意見の反映の仕組みを
再点検し、意見を表に出しにくい職員意見の収集な
ど、より効果的な工夫を加えることが期待されます。

利用者と同様に職員も事業所の大切な宝であ
り、職員意見を反映させる仕組みづくりを職員と
ともに構築し、意見収集をより効果的に実施でき
る様再検討する。

現在、職員で組織している６つの委員会毎に職員の
意見を反映できる仕組みづくりを構築し、管理者・経
営者との対話もよりスムーズになるように月１回開
催するコスモス会議（管理・監督者会議）の中で、職
員の意見を反映していく。
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画

株式会社ソーシャルリサーチ


