
(別表２） 事業所名 グループホーム いっしん館白井

目標達成計画 作成日：　平成２６年１２月２８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2
地域に積極的に協力し友好関係を築いる
が日常的なふれ合いの機会が少ない

地域住民とふれ合う機会を増やす
役所等で開催される地域住民の集まる場
へ、利用者様と多く参加し地域とふれ合え
る機会を増やす

２ヶ月

2 20

利用者様や家族様からの要望で外出等の
支援をしているが、職員から声を掛け馴染
みの人や馴染みの場所へ行く機会が作れ
ていない

利用者様の「行きたい」という気持ちを職
員側から引き出せるようにする

利用者様個人の生活歴を職員全員が周知
し、普段のコミュニケーションの中に組み込
み、利用者が自発的に行きたい場所を言
える環境を作る

３ヶ月

3 26
介護計画作成時に、ご家族様との話し合い
が出来ていない

利用者様に対する援助内容について、
ご家族様と話し合える機会を作る

館へ来館された際に職員側から声掛けし、
話し合いを行う。来館される機会の無いご
家族様には、電話や介護計画書を送る時
に、ご意見を頂けるよう手紙を添え対応す
る

６ヶ月

4 49
利用者様の高齢化、重度化に伴い、外出
する機会が減ってきている

外出する事を拒否する方や困難な方も
いらっしゃるのではなく、少し館外に出る
機会を作る

１階駐車場の空いているスペースや２階ベ
ランダ等に花を植えたり、簡単な野菜を育
てたりできるスペースを作り、利用者様が
外で楽しめる環境を作る

６ヶ月

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


