
　（別紙４-２） 事業所名グループホーム「ごきげん」清田

作成日：　　平成26年5月15日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

法人の理念「だれもが　ごくふつうに　くらせるし
あわせ」を創造する。事業所の理念「豊かな価
値観を大切に」「地域とふれあい」「信頼される
ホーム」を理解・意識して、職員一人一人が向上
心を持って実現に向け取り組む。

ご家族や地域の住民と触れ合い、運営推進
会議の参加を積極的に呼びかけ、日々の支
援の在り方や研修の成果等を皆さんに示し、
事業所の理念の実現に近づくよう努力する。

認知症の人を理解する。その人の「ごくふつうに
くらせるしあわせ」とはどういうものかを創造す
る。利用者一人一人の価値観を大切にし、その
人らしさをカンファレンスして全員で情報を共有
し支援する。

H26.6～
H26.12

2 4

運営推進会議を年6回の開催。利用者、地域住
民へ開催参加の呼びかけを積極的に行う。興味
の引く内容等を検討する。

民生員、地域住民の参加を呼びかけグルー
プホームの理解が深まるようになる。

家族、地域の方が興味を引くようなミニ研修を企
画して開催する。行事を開催し利用者と家族が
楽しく過ごす時間を作る。 H26.6～

H27.3

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。
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