
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1

6.
7.
8.
13

高齢者虐待・権利擁
護に関する制度の理
解や活用に努める

①施設内年間学習計画
書を作成し実施していく。
外部研修などを全職員が
積極的に受講できる体制
作りに努めていく。

2 12

看取りに関しての職
員の勉強会の実施
や、ご家族の意向の
再確認を行う

①職員の看取りやグリー
フケアに関する勉強会の
実施
②本人やご家族様への
看取りに関する再度意向
確認を行っていく

3 8
馴染みの人との関係
の継続

オンライン面会や週１回の定期
面会日の設定や状態等に変化
があった際には職員は随時ご
家族への連絡を行い状態報告
を行う。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

1年

コロナ禍により面会制限ある
が関係継続のための支援を
行う

1年

目　　　　標

法人内以外にも施設内の
勉強会を実施していき各制
度の内容の理解に努めて
いく

グループホーム　アルプスの風

令和5年5月30日

目標達成に
要する期間

1年

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

看取りに関しての職員の学び
の機会を設けて、ご家族の意
向を再確認することで職員・
家族のケアの方向性や意識
統一を図って行く


