
　（別添５） 事業所名  　グループホーム花の里

2  目標達成計画 作成日：　平成　２３年　３月　２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する
期間

1 26

職員一人ひとりがケアプランの必要性、ケアプ
ランは利用者と一つになっているということ、又
それを生かすということを目標に、担当制にし
てその人の求めていることをより理解し関わ
り、ケアの質の向上に向けて、一歩踏み出した
ところである

個別ケアプランの作成の充実 ○担当制にしたことで、一人の利用者をより深く理
解する。
　・その人の背景を知り、喜びや笑顔を引き出す
　・その人の求めていることを知る
　・家族と一緒になり、その人を支えていく
○ケアプランの様式にとらわれず、当ホームに
合ったものにする
　・利用者の状態や状況がわかるもの
　・使いやすく、活用できるもの

６ヶ月

2 13

職員に資格、経験の違いがある 認知症高齢者に必要な知識、技術の向上 ○月に１回の勉強会。
　・いろんな講習会、研修会に参加できるような
　　体制作り １２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


