
　（別紙４（２）） 事業所名  グループホーム　あなたのふるさと萌

目標達成計画 作成日：　平成　２３　年　１０　月　１４　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念が長文でやや難解であるため職員が説明
しにくく、家族や外部の方たちにも理解しずら
い。

職員が理念の内容を理解し、家族や外部の
方たちにも知って頂くことが出来る。

定期的にミーティングの中で目標達成状況を自
己評価し、月に１度、各ユニットで理念を短い言
葉で言い表せるようにしていく。

１２ヶ月

2 35

年に２回の避難訓練を行っているが全職員が
消化器の位置や避難経路までを熟知できてい
なかった。

全職員が把握でき適切な対応が出来る。 年に２回の避難訓練、新入社員への指導を随
時行うようにし、ミーティングや勉強会の中で消
化器の位置・使い方、避難経路の確認を行って
いく。

１２ヶ月

3 30

健康・医療面に対し、受診時の情報提供や看護
体制などの情報が家族にうまく伝わっていない
ことがあり、家族に不安を感じさせてしまった。

分かり易い言葉で説明を行い、家族に理解
して頂くことが出来る。

全職員で受診記録を共有し、受診結果や事業
所の看護体制などの情報を家族に説明する際
には、専門用語を使わないようにし理解して頂
く。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


