
　（別紙４-２） 事業所名：　グループホーム　ゆうあい　　

作　成　日：　令和　2年　8月　4日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13
職員を育てる取り組みとして、コロナ禍にあり、
又、人手不足などの理由で外部研修に参加でき
ていない

社内で勉強会を開き感染予防、虐待予防、接
遇などの介護技術、知識向上に努める

職員会議、運営推進会議、身体拘束モニタリン
グ会議など職員が集まる機会を利用し勉強会を
行う

２ヶ月

2 4
運営推進会議の参加が少なく、又、参加してくれ
るご家族さんなど固定されている

多くのご家族、地域の方に出席して頂き、当
グループホームの活動内容を周知し評価して
頂きたい

コロナ禍で出席の促しは今は難しいですが、普
段の様子の写真付きおたよりを発行し、次回は
参加してみようと思って頂きたい

２ヶ月

3 34
急変や事故発生時の備えとして、新人職員や夜
間一人勤務時の対応が重要である

日勤、夜勤者も含め新人職員と、様々な状況
を想定し職員全員で動作確認を共有する

実践的な事故を想定し、管理者、主治医、ご家
族への連絡諸々の動作を確認する

２ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


