
　（別紙４（２）） 事業所名　：　グループホーム　大道が丘

目標達成計画 作 成 日 　：　令 和　　６  年　　　４　月　 ２  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点・課題 目　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
ｱｳﾄ
ｶﾑ
64

コロナ等感染対策を重視し、事業所に訪問され
る方々へ制限を継続していたため、お越しにな
られる方は少ない。来客、訪問客を迎えること
ができるよう努力が必要。

事業所には、ご家族や地域交流室利用者な
ど地域の方々が訪れ活気がある。

まず玄関の設えを利用者の作品などで飾りつ
けし、皆様をお迎えできるように努める。
夏祭り、クリスマスなどのイベントはご家族も参
加できるよう計画し発信する。

５ か月

2 4(3)

コロナ等の感染対策のため、運営推進会議は
那覇市職員、知見者、管理者、ケアマネ
ジャー、職員の少数で行っている。
包括支援センターや地域住民代表の方々にも
参加いただくよう努める。

運営推進会議に職員、知見者、管理者、ケ
アマネジャー、職員に加え地域包括支援セ
ンタ－の方や利用者やご家族が参加できて
いる。

運営推進会議参加予定の方々には、コロナ感
染対策を緩和したうえ、文書や電話にて案内
し、参加いただくよう努め、コロナ感染対策は引
き続き安全確保できるよう努める。

４ か月

3
33
(14)

重度化や終末期の説明については契約時に
しっかりと伝え、納得していただいているが、更
に明確な説明が必要。

終末期等について、利用者本人やご家族が
契約から何年経ってもしっかりとご理解いた
だいている。

利用者、ご家族には説明のほかにご理解いた
だいた内容を見直しができるよう、契約書や覚
書の他に資料を作成しお渡しする。

２ か月

4 か月

5 か月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価、及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題の焦点化が難しくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。



注） 項目の欄については、自己評価項目の番号を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


