
　（別紙４-２） 事業所：グループホーム　はなかわ

作成日：　平成２３年　３月３０日

市町村受理日：平成２３年　３月３１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

火災、災害訓練実施後会議で話し合った内
容を記録し、今後に活かせるよう取り組む
事が必要。また地域住民の方々への協力要
請に際し、漠然とした要請ではなく、臨場
での役割を明確にしたマニュアルによって
協力要請されるような取り組みが必要。

避難訓練実施後会議を開き成功例や反省
点など話し合い記録に残す。また避難時
間の最短を今後の訓練目標の一環として
いく。地域の住民の方々が観て解りやす
いマニュアルの作成を検討していく。

避難訓練後の会議録から成功や反省事例を
訓練の前に再度周知し、全職員の救助技術
向上を目指して行く。また地域住民の方々
に役割マニュアルを作成し災害時等マニュ
アルによって協力して戴けるよう働きか
け、避難活動に反映するよう努める。

６ヶ月

2 4

議事録の明確な区分と整備が必要。会議欠
席者へも会議内容を報告し会議の持つ役割
を再考していくことが必要。

会議録の明確化。欠席者にも会議録や行
事録を郵送し共有するようにする。

合同で開催の場合は区分した記録の実施。
記録に出席者の名前を記載する。欠席者に
対しても後日開催内容の記録を郵送し理解
に努める。議事録の意見や質問に都度対応
し会議等でも報告していく。

３ヶ月

3 26

利用者様や御家族と話し合いの場を設け、
それぞれの意見を反映した介護計画を作成
しているが、多様な視野で今後のアセスメ
ントを改良する事で、より深い利用者様の
ケァ計画と成るよう検討中。

センター方式を参考にしたアセスメント
表を作成。活用する事で職員の意見を活
かしたアセスメント表に改良していく。

日常的にモニタリングを行い、アセスメン
ト表に記載する事で、全職員がニーズや変
化等に気が付き把握出来るよう、書きやす
く観やすいシートを作り上げる。

３ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


