
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名 大垣ケアセンターそよ風

目標達成計画 作成日：　平成　　28年　　8月　　19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 ①

理念が企業全体の理念となっていてグループ
ホームの職員の理念として、大きすぎて身近なも
のとなっていない

グループ独自のもので職員が身近に感じる理念
を職員の手で創りあげる

職員より募集、選出。次のものを理念とする。こ
れを朝礼時に唱和する。「笑顔の為には感謝を」

実施中

2 ②

事業所の力を活かした地域貢献について、現状
特に行っていない

事業所の力を生かした地域貢献を行っていく。
近くの西小学校などに協力・相談の為伺ってみる

8/19　西小学校訪問。教頭と面談・子供110番な
ど地域への貢献及び開放等、お話をさせて頂く。
いい話との返答を頂く。色々調査し今後の進め
方について検討して頂けるとの事

2～3ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。


	Sheet1

