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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 12

人員不足により、職
員の希望日数を超え
疲労等見受けられ
る。人員増員が課題
である。

求人内容の見直し。ま
た人員確保を最優先事
項とし職員全員で取り
組む。

2 35

防火・地震訓練につ
いては行っている
が、水害については
海抜２２ｍとのこと
で行われていない。

災害マニュアルをもと
に、研修会や訓練を年間
行事に組み込む。また訓
練の重要性について職員
に周知し防災意識を高め
る。

3 53

人の目を気にすること
なく、ゆっくりできる
空間作りの配慮が足ら
なかった。利用者一人
ひとりの思いを把握す
る必要あり。

思いを把握し御家族へ
相談。利点や注意点等
検討したうえでカーテ
ン等を用いて一人の空
間を提供する。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

いかなる状況においても対
応できる様にする。

１２か月間

利用者一人ひとりに合わせ
た、落ち着ける空間を提供
する。

３か月間

目　　　　標

ゆとりある人員配置をし、
年齢に関係なく生き生きと
働きやすい職場環境を整え
る。

グループホームあおぞら

平成　２８年　１０月　２４日

目標達成に
要する期間

３か月間


