
　（別紙４（２））
事業所名： グループホームしおさい

目標達成計画 作成日： 令和　4　年　11　月　26　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成に
要する期間

1 1

開設当初からの理念であり、ホームの理念が業務と結
びついていることが窺える。今後、より理念を浸透させ
るためにも、理念の実践状況を振り返ったり、理念研修
を行うなど、理念を定着させ継続して理念に基づいた行
動が取れるようにと取り組むことに期待したい。

毎月、理念に基づいた目標をたてる。 1ヶ月

2 11

今年度よりハラスメント対策の強化が求められており、
ハラスメントマニュアルや相談窓口の整備、研修の実施
など具体的な取り組み、より職員意見の反映に繋がる
職場環境の整備に取り組むことが望まれる。

ハラスメントの環境整備を行う。 12ヶ月

3 35

ホームでの避難訓練について、現在、昼間想定の訓練
のみを実施しているので、今後、夜間想定の避難訓練
も計画し実施することを期待する。また、現段階は経過
措置ではあるものの、今後、BCP（業務継続計画）の策
定を視野に入れた取り組みに期待する。

毎年、避難訓練を２回行う。２回のうち１回は
夜間想定で行う。

4ヶ月

4 36
広報誌などに乗せる入居者の写真に関し、家族より口
頭で同意を得ているが、今後、書面でも同意を残してお
くことが望ましい。

個人情報の使用に係る同意書に追加記載す
る。

6ヶ月

5 　 　 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

個人情報の使用に係る同意書に写真の使用に関す
る内容を追加記載し、本人、ご家族代表者様に説明
と同意をもらう。

　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

毎月、目標を立て業務に取り組む。月末のホーム会
議時、目標に対し達成度を評価し翌月の目標を策定
する。達成できてない場合は課題分析し、目標を継続
する。目標はいつでも確認できる場所に掲示する。

ハラスメントのマニュアル作成、相談窓口の整備、研
修を行う。アンケート等で職員の意見を集め職員環境
の整備に取り組む。

今年度は、１２月と２月に避難訓練を実施予定。２月
に夜間想定予定。BCPは南有会本部にて作成予定。


