
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　　グループホームなかがわ
作 成  日 ：　平成 ２５ 年５月２４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 2

より一層の地域の理解、交流に繋げるため、
例えばホーム行事のお知らせを随時行ない、
日頃からホームの存在を認識して頂けるよ
う、継続した小まめで地道な取り組みが必要
である。

年１回はグループホームを紹介した広報を作
成して、協力いただける自治会に配布を依頼
するようにして、地元との繋がりを深め、普段
から相互協力関係が築けるようにする。

グループホームを紹介した「広報グループ
ホームかながわ」（特別号)を作成して、協力
をもらえる自治会に配布を依頼して、協力を
頂けるようにする。

６ か月

2 16

法人が排泄に関する研修のため外部講師を
招聘しているが、これは職員の資質向上のた
め、ひては法人全体のレベル向上に繋がり、
今後も各分野において外部講師による研修
を継続する必要がある。

年間職員研修計画に基づき、事業所内研修
と事業所外研修を実施し、必要に応じて外部
講師の招聘も行い、より効果のある研修を
行って資質の向上を図る。

法人の年間職員研修計画に基づき、事業所
内研修と事業所外研修を実施し、感染症予防
対策など外部講師の招聘して研修会を開催
し資質の向上を図る。

６ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


