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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
ほとんどの職員が、掲げた理念の意義を認識
し、実践につなげているが、まだ全員とはいえな
い。

職員全員が理念の意義を認識・共有し、実践
につなげる。

1.ガイドブックなどを用いて、理念の意義を話し
合う勉強会・検討会を行う。
2.理念を常に確認したり、心掛けることができる
ように、理念のカードを作って名札に入れておく
ようにする。
3.理念をパンフレットにも別紙に添付掲載し、職
員が説明できるようにする。

約3ヶ月

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


