
　（別紙４（２）） 事業所名： たのしい家西三荘

目標達成計画 作成日：　平成　２８年　４月　１７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

３年前に職員全員参加で事業所理念を作成し
ているが、その後職員も入れ替わりがあり、４
月から管理者も交代するので、施設サービスの
さらなる向上を目指して理念の再考が必要であ
る。

現状の理念を踏まえて、西三荘独自の理念
を作成する。

職員アンケートやフロア会議を通して職員の意
見を集約する。（３ヶ月間）
出てきた案を全体会議で検討し、３つの文を作
成し発表する。
新しい施設理念を目標に具体的行動に移して
いく。

１２ヶ月

2

地域活動や隣接の高校とは交流を盛んに行っ
ているが、地域の中学生以下の子供達との交
流は不十分である。

近隣の子供達との交流を活発にして地域と
の繋がりをより強固にしていく。

１．夏祭りなどの行事に子供達を招待する。
２．地域の幼稚園や小中学校に挨拶に行き、ど
のような交流が可能であるか調査して、できる
ことから実施していく。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


