
　（別紙４（２）） 事業所名　にしき園グループホーム

目標達成計画 作成日：　平成２５年１０月１９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 40

・高齢者により利用者様の調理への参加の機
会が減少している。

・利用者様の体調を見ながら、出来るだけ
参加を促す。

・野菜の下ごしらえや料理の盛り付けを1日に1
回でもしていただくよう皆様に声掛けし、促す。
・食事全般に関する事（おしぼりの準備、下膳、
洗いもの）を、役割を決めてして頂く。

１ヶ月

2
35
4

・近年、地域の支援体制を含めた災害訓練が
実施出来ていない。
・運営推進会議を活かして取り組んではどう
か。

・運営推進会議を活かして、地域の方に協
力を呼び掛け、実施する。

・防火管理者を中心に計画を立て、運営推進
会議にて呼び掛け、協力を仰ぎ、今年度中に
地域の皆様と共に消防避難訓練を実施する。

６ヶ月

3 6

・施設の門扉や出入り口が、完全な解放に至っ
ていない。

・職員の介護力を向上させ、完全な解放を
目指す。

・利用者様への声掛けを工夫する。
・帰宅願望の原因を究明し、対応を検討する。
・施錠の必要性を勉強会等で検討する。

６ヶ月

4 33

・今回の看取り支援の経験を今後どのように活
かして、質の向上に取り組むか。

・看取りの状況を振り返り、今後他施設の経
験談等も参考にし、研修へも参加する。

・看取りについての勉強会を実施する。
・外部での研修等に参加する。 ６ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


