
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 33

重度化における指針
で看取りの際の対応
が明確になっていな
いため、ホームとし
ての対応を明確にす
る。

①法人代表と管理者・
主任間で看取りについ
て検討した結果を職員
へ報告・周知する。
②家族等へ看取りにつ
いての方針を明確に示
す。
③重度化した場合の意
思確認書を分かりやす
いように、具体的内容
の選択肢を設け作り直
し、家族等に提出して
いただく。

2 6

身体拘束等適正化対
策委員会を運営推進
会議と同時に開催し
ているが、委員会に
おける議事録が未整
備のため、議事録を
整備する。

①「身体的拘束等適正
化のための指針」に委
員名を表記する。
②運営推進会議の内容
とは別に、身体拘束等
適正化対策委員会の意
見を委員より伺うよう
にする。
③司会進行と議事録の
係を分け、それぞれの
妨げにならないように
する。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

3か月

目　　　　標

ホームの現状を鑑み、法人
と職員間で検討を行い、看
取りについての方向性を明
確に示す。

(有)グループホームさつま坊津

令和　　4年　　3月　　1日

目標達成に
要する期間

6か月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

身体拘束等適正化対策委員
会の議事録を運営推進会議
とは別に作成する。


