
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　かっこう
作 成 日 ： 令和7年1月29日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1
事業所の基本理念を全職員で共有し、理念
に基づいた具体的な実践に繋げたい。

その人らしく生活出来るように再アセスメントを
し、個々に出来る活動に取り組んでいく。

12 か月

2 6
身体拘束ゼロを目指しているが、スピーチロッ
ク等、気分を悪くしない対応に取り組みたい。

一人ひとりのありのままの姿を受け止め、相応し
いコミュニケーションと支援を行う。

6 か月

3 26
本人がよりよく暮らすために、臨機応変に介
護計画の見直しを行いたい。

計画書作成にあたり、目標と評価を定期的に実
施する。

12 か月

4 か月

5 か月

・計画書の見直しを、期日を決めて確認する
体制を作る。また、状態変化があった時に
は、随時計画変更する。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・一人ひとりの再アセスメントを行い、役割を
持ちながら生き生きと暮らせるように取り組
む。
・地域とのつながりを大事にし、年間計画の
中で行事や交流を行う（ご住職の説法など）。

・所内研修を行い、個々の特性を共有し、そ
の人に合った対応を工夫する。また、認知症
の理解を深める。
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