
事業所名　　グループホームさるびあ新正

作  成  日     ：　平成　２５年　２月　２２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35

防災訓練を着実に行っているが、どのような災
害に遭遇するかわからないので、実施していな
い事項を含め、今後とも訓練内容をいっそう充
実できるものにする。

現在行っている火災を想定した避難訓練の
他にも、地震や津波がきたときの訓練を実
施していきたい。

消防署等と連携していきながら、火災や地震・
津波を想定した訓練を実施していく。また、救
命訓練も緊急時に備え実施していく。

２ か月

2 20
地域密着サービスのあり方を考慮し、入居前の
関係を断ち切ることがないようにするには、どの
ように今後していくかが課題である。

馴染みの場のドライブや、家族等へのはが
きを送ったりなどの関係は継続し、外出の機
会を増やしなるべく馴染みの場への関係が
保てるようにする。

入居者様の思い出のある場所への継続が行
えるように、思い出のある景色や美容院など
一緒に行ったり、できれば友達のところへ行け
るような支援を行う。

５ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　平成　２５年　３月　８日

目標達成計画


