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【目標達成計画】

1
　職員数が安定し、適切に
役割分担が実行できる。

　職員数の充実及び、定
着に繋がる職場環境の整
備。

1年

2
利用者全体的にその方に適
した内容や回数の行事を提
供する。

行事企画時の工夫及び、
利用者の身体や精神状況
の把握の強化。

1年

3

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目標達成
に要する
期間

.

（別紙２）

現状における問題点、課題

　職員の不足により役割分担
が多い事や役割が定着しにく
い。

　利用者の状況に応じて行事
を行うも、認知症の状況や体
力的な面から均一的な行事の
提供が十分とは言えない。
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目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容


