
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： 孝養ハイツグループホーム
作 成  日 ：　平成 ２４ 年  ４ 月  １ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 2
個別的な外出も含めて地域との交流の機会
が少ない。

施設から地域に出向いていく機会を積極的に
作っていく。

①地域行事に準備段階より参加、協力する。
②地区の活動等に住民の一員として、出来る
範囲で参加する。（草取り、ゴミ拾い等）
③地域の行事（産業文化祭、旬菜館での催し
物）に出向いてみる。
④個別の希望を聞き、利用店やドライブ、墓
参りなどに出掛ける機会を作る。

１２ か月

2 6
福祉に関係する制度や介護技術に関係する
勉強会の機会が少ない。

福祉に関する勉強の機会を持ち自己啓発に
努める。

①５月・・・介護報酬の改定・介護記録のポイ
ント（管理者）
②７月・・・ケアプラン（計画作成担当者）
③９月・・・食中毒について　（ホーム栄養士）
④１１月・・・人権擁護、プライバシーについて
（在宅支援課長）
⑤１月・・・介護事故・リスクマネジメント
（施設介護サービス課　課長）
⑥３月・・・看取りについて（看護師）
⑦施設外研修へ積極的に参加する。

１２ か月

3 か月

4 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


