
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　くるみ
作 成 日 ： 令和7年12月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 4

運営推進会議は、定期的に実施ております
が、欠席された委員への情報提供が十分と
は言えない状況です。また、地域の安心・安
全に関するご意見を、会議の中でさらにいた
だけるような工夫が必要であると考えておりま
す。

欠席された委員とも情報を共有し、意見を出して
いただきやすい運営推進会議としていきます。地
域との連携した安心・安全な事業所運営に繋げ
ていきます。

12 か月

2 49

行事等による外出は定期的に行えており、散
歩の希望があった際も、職員体制が整ってい
れば対応できている状況です。ただ、利用者
様一人ひとりの希望に合わせた個別の外出
支援については、十分に取り組めていない部
分もあります。

これまで行ってきた行事等の外出を大切にしな
がら、利用者様の思いや生活に寄り添った個別
の外出支援を、少しずつ充実させていきます。

12 か月

3 45

入浴支援は、安全・安心に配慮し、柔軟に対
応できている。入浴をより楽しんでいただく為
の工夫については、季節感を取り入れた取り
組みが十分とは言えない状況であり、外部評
価機関より、改善に向けたご意見をいただい
ております。

これまでの安全・安心な入浴支援を継続しなが
ら、季節感や楽しみを感じていただける入浴支援
の充実を図ります。

12 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

運営推進会議の議事録を、欠席更田委員の
方にも送付し、会議内容の共有を図ります。
地域の安心・安全対策の一環として、駐在所
警察官に1回程度ゲスト委員として参加して
いただく事を検討します。

カンファレンスにて、利用者様それぞれの外
出に関する希望や気持ちを共有し、出来るこ
とから検討していきます。職員体制や安全面
に配慮しながら、無理のない範囲で個別の外
出支援を実施します。

【目標達成計画】　

ゆず湯やしょうぶ湯などの季節湯を取り入
れ、季節感を感じていただける入浴環境作り
を行います。利用者様の体調や好みに配慮
しながら、無理のない範囲で入浴時の楽しみ
に繋がる工夫を行います。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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