
　（別紙４（２）） 事業所名  　グループホームはなまる

目標達成計画 作成日：　平成　25年　4月　4日

優先

順位

項目

番号
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成

に要する期

間

1 37

火災訓練は消防署、地元消防団の指導の下

行っているが、地震、水害に対しての訓練は

今後の課題である。

・各災害に対してのマニュアル作成。

・火災以外の地震、水害の防災訓練を行

う。

・各災害に対してのマニュアルは作成済み。今

後はスタッフへの内容の浸透を図る。

・年2～3回の火災訓練に併せて、消防署の指

導の下、地震、水害に対する訓練、講習を取

り入れる。

3ヶ月

2 51
スタッフの人的問題（マンパワー）もあり、日頃

の外出支援が充分とはいえない。
入居者の希望に応じて外出が出来る。

･引き続き、家族に外出支援を依頼する。

・25年度から開始される、「北九州市介護支援

ボランティア事業」を利用して、ボランティアに

よる外出支援を行う。ボランティア受け入れ開

始予定は7月。

6ヶ月

3 22 なじみの人や場との関係継続支援を行う。
入居者がなじみの人や場との関係が途切

れないようにする。

・家族にアルバムを持ってきてもらい、昔の思

い出を途切れないようにする。

・家族により頻繁に来てもらうよう、また親戚に

も声を掛けてもらうように依頼する。

6ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む

具体的な計画を記入します。


