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事業所名　内海ホーム気まま

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　平成　26　年　12　月　10　日

優先

順位

項目

番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 4

年6回、開催しているがメンバー全員が出席で

きる会議はあまり、実現していない点から何と

か全員出席を目指し、サービス向上につなげて

いきたい。

○運営推進会議を活かした取り組み

運営推進会議では、利用者やサービス

の実際、評価への取り組み状況等につ

いて報告や話し合いを行い、そこでの意

見をサービス向上に活かしている。

メンバー全員が出席できるよう、日時の

調整等、蜜に連絡を取り合い開催するよ

うにした結果、ご家族の出席が増えてき

た。

１２ヶ月

2 35

年2回、非常災害時の避難訓練が行われてい

るが、日中のみの想定の訓練である。町内会

の(区）名主や役員が参加し、近くの公園が避

難場所になっている。ホームの場所が2階にあ

ることも考え、避難方法の把握が重要だと考え

られることから、夜間想定の避難訓練が必要で

ある。

○災害対策

火災や地震、水害等の災害時に、昼夜

問わず、利用者が非難できる方法を全職

員が身につけるととに、地域との協力体

制を築く。

年1回、夜間想定の避難訓練をする。

備蓄に排泄用品や食料を増加する。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取

り組む具体的な計画を記入します。
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