
　（別紙４-２） 事業所名　　グループホーム　うらら花

作成日：　令和　２　年　３　月　２６　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 48
利用者一人ひとりの意向を十分に把握できてい
ないため、スタッフの利用者との関りがマンネリ
化している。

利用者一人ひとりの日々の状態の把握とその人
にあった役割や楽しみの発見、支援を行う。

利用者それぞれに居室の担当者がいるので、ま
ずは利用者の意向を探り、利用者個々の楽しみ
や役割を見出し、個別支援につなげていきたい。

12か月

2 13 職員育成マニュアルの見直しができていない。
プロとしての自覚を持ち、スタッフそれぞれのレベ
ルアップとともに良いケアにつなげていく。

スタッフとの面談を定期的に行い、自己の日々の
ケアの振り返りを行っていく。

12か月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【 目標達成計画 】　


