
　（別紙４（２）） 事業所名　ヒューマンライフケア武蔵浦和グループホーム

目標達成計画 作成日：　令和  7年  2月　１７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4 運営推進会議の家族様参加が少ない点。
家族様の参加を促し、色々な意見をいただく中で、
施設運営に生かしていきたい。

開催日・時間の変更を検討。議事録の配布、周知。そ
の他意見を言いやすい環境を整える。

6ヶ月

2 35 BCPの見直し。災害への備え。
BPCを定期的に見直し、精度を上げていく。
職員への意識づけ。

拠点内研修実施。連携機関との協力体制。 6ヶ月

3 38 医療的知識の習得。

医療面、健康管理面でもしっかりとサポート
できるようになる。

医師、訪問看護から指示、アドバイスをいただ
きケアに生かしていく。定期的な勉強会の実施
等。 6ヶ月

4 30 グループホームの特性を生かしたケアの実践と継続。

地域への参加を積極的に行う。外出行事を
増やす。

散歩、買い物などへ出かけ、社会的参加につ
ながる支援を行っていく。

6ヶ月

5 7 不適切ケアゼロへの取り組みを継続して実施
虐待防止のため、不適切ケアの段階で未然
に防ぐ取り組みを。

年間目標を掲げて、全職員の意識を高めてい
く。

6ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


