
　（様式２（１）） 事業所名  グループホームケアウイング弓の木

目標達成計画 作成日：　平成　２４　　年　　４　月　１　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

職員全員がAEDを使用した、救急講習会を受
講出来ていない。

職員全員が受講し、緊急時に備えた対応が
出来るようにする。

今年度中に消防署に依頼して、施設内にて実
施する。

１２ヶ月

2 13

前年度より施設内研修や外部研修を行なって
来たが、今年度も研修内容を増やして、実施し
ていきたい。

専門的技術の向上、幅広い視野を持つ社外
研修の参加。

定期的に施設内で勉強会、研修を実施する。
講師も外部から講師を招き知識の向上に努め
る。 １２ヶ月

3 22

入居者家族様より認知症について学びたいと
要望があった。

家族様全員に認知症の勉強会を開催する。 家族様にむけて、認知症勉強会を行い普段疑
問に思うことなども質問してもらう。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


