
　（様式２（1）） 事業所名　　グループホームレラティブ別府

目標達成計画 作成日：　令和　　7年　　7月　　4日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

毎年２回防災訓練を実施しているが、夜間想定
の訓練を実施していなかった。

夜間、職員が各階一人で勤務している時間
帯を想定した防災訓練の実施。

次回(8月)より、通常の訓練に加え、職員一人で
利用者様（1フロア最大9名)を誘導する訓練を
取り入れる。 1.5ヶ月

2 35

毎年２回の防災訓練について、参加できなかっ
た職員の、議事録の閲覧周知が明確になる工
夫が必要。

議事録を職員全員が閲覧し、それを記録と
して残す。

次回(8月)より、訓練議事録を回覧する際に、閲
覧者の「閲覧日」・「サイン」を書きこむ書類を添
付し、議事録と共に保管する。 1.5ヶ月

3 1

理念をホーム内の各所に掲示し、職員全員が
意識出来る様にしているが、会議・研修の機会
等に、理念・基本方針の実践状況を改めて振り
返る機会を設けていなかった。

理念・基本方針の実践状況を振り返る機会
を設け、理念の実践につなげていく。

毎月の各階フロアミーティングの際、介護理念
を実践することを念頭に置いて日々のケアに取
り組むことを職員全員で共有し、またそれをア
セスメントに反映させる。

1ヶ月

4 4

運営推進会議では、利用者・家族・あんしんす
こやかセンター職員・訪問看護師・薬剤師・他事
業所職員・事業所職員等が参加しているが、地
域の代表が参加していない。

地域の代表にも参加いただき、意見を募る。 周辺住民・自治会に対して運営推進会議への
参加を働きかける。

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


