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作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 12

職員個人目標について
明確な目標を立てて
仕事への意欲が
あげられる工夫をする

職員一人一人の目標がわか
るように事務所に掲示を行
う。個人で目標達成時には
新たな目標に掲げる

2

緊急時対応
非常災害時対応につ
いて各職員が迅速に
対応できる

マニュアルを再確認
し、事故を想定した訓
練を行う。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

緊急時並びに非常災害時の
対応が落ち着いて対応でき
るようになる。

６か月に1回（必
要に応じてその
都度行う）

目　　　　標

職員一人一人がケアに対す
る目標を掲げ、達成に向け
て行動できる

グループホーム瀬々串

令和　　2年　　3月　10日

目標達成に
要する期間

３か月ごとに確認


