
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　グループホーム・ファミリア
作 成  日 ：　平成30年2月14日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 12
2ユニットが人材が不足しており、1ユニットし
か開所できていない。

ハローワーク等活用し人材の確保に努めると
ともに、魅力ある職場づくりをして、雇用の安
定を図る。

雇用形態の見直しを図り、事業所に人が集る
ように声掛けするとともに今いる職員の離職
を防ぐため、職員間のコミュニケーションを図
り相談しやすい環境づくりを行う。

12 か月

2 40
人員・人材不足の為、食事は3Fで作ることは
なく、1Fの厨房から運んでいるため、食事の
準備工程など五感への刺激が不足している。

食事の準備や片付けなどを通して、食事面で
の利用者の楽しみを創出する。

おやつレクを開催し、グループホームならで
はの食事を通して利用者の楽しみを創出す
る。

3 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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