
事業所名：

作成日：

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、
優先して取り組む具体的な計画を記入します。

優先
順位

項目
番号

目標達成に
要する期間

グループホームおくうら

令和 3年　12月　10日目標達成計画

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

次のステップに向けての取り組みたい内容 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

4

ケアプランのアセスメントシート、また第1～3
表にご本人・家族の要望・意向を更に具体的
に反映していく

①第1表、2表を見直し、それを踏まえたご本
人の目標を作成していく

②心身の維持向上を目指し、主治医にリハビ
リ内容などを相談しプランに反映する

ご本人がより良く暮らすための課題とケアの
あり方について現状に即した介護計画を作成
できるよう、更にご本人の要望、家族意向を
反映できるように努める

1 26

2 49

3

重度化されているご利用者様が増えており、
遠出の外出が減っているため、近隣への散
歩や定期受診等でのドライブ支援を増やして
いく

6ヵ月

6ヵ月
ご本人の体調に留意しながら、定期的に外出
希望・内容を伺い、できるだけそれに沿った
外出支援を実施する

①各担当職員が、毎月一度はご本人の希望
に沿えるよう、定期受診等後のドライブ・買い
物支援、天気の良い日を利用しての散歩支
援を行う

5

6


