
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 10

平成29年度第１回目の運営
推進会議の中で、「広報紙の
写真だけでは個別の様子が
わかりずらいのでは」とのご
意見を頂いた。

入居者様とそのご家族が、
たんぽぽでの本人の様子
が分り安心してもらう。

・広報紙以外にも個別の写真
やコメントを入れることで、たん
ぽぽでの暮らしを細かく伝え
る。
・面会時や家族会に限らず、い
つでも電話でもご家族の意向
がいえる環境をつくる。（職員へ
周知する）

10ヶ月

2 35

平成28年度に当該事業所で
は初めてとなる夜間の避難訓
練を実施したが、昨年には風
水害や不法侵入及び殺傷事
件などのニュースがあったた
め、現状の世の中の動きに
あった訓練の実施が必要とな
る。

様々な非常事態を想定した
訓練を実施し、適宜その改
善策について職員間での
協議及び運営推進委員の
皆様へ報告する。

・小城警察署の生活安全課に
て行われている出前講座の依
頼を行い防犯訓練を実施する。
・台風の時期前に、風水害時の
避難訓練を実施する。

3ヶ月

事業所名　グループホームたんぽぽ

作成日：　平成　２９　年　５　月　２９　日

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


