
（別紙４－２）

事 業 所 名   ： グループホーム手稲ゆうゆう

作　 成　 日　 ：　令和　　2年　　9月　　15日

市町村受理日：　令和　　2年　　9月　　24日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 1

開設当初に掲げた理念について、改めて自分たち
が目指すサービスの在り方について振返り、理解を
深める取り組みが必要である。

入居者様、ご家族様、地域の方々、グループ
ホーム職員全員が幸せを感じ、笑顔で暮らせる
ための理念を掲げ、日々の業務に取り組む。

全職員が理念を常に意識して、サービスに取り組め
るように、職員会議及びユニット会議にて話し合い、
実践可能な理念を考える。

１年

2 35

非常時に全職員が安全かつ迅速な対応できるよう、
法人合同の避難訓練の他、事業所内独自で行うシ
ミュレーションや実践的訓練の実施が必要。

法人合同で行う避難訓練の他、年2回事業所独
自の避難訓練を実施する。

①災害対策の意識を高める研修の実施やその他勉
強会　等へ参加し、伝達研修を交え、職員に周知す
る。
②実践的な避難訓練ができるよう、職員会議及びユ
ニット会議にて話し合い、訓練方法を組み立てる。

１年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画

合同会社　ｍｏｃａｌ


