
　（別紙４-２） 事業所名 グループホームゆう＆あいひまわり
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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3

利用者との日常生活に関わる業務は勿論の事、
ターミナルケア等の困難事例についても管理者が
中心となり行っている他諸事情により運営推進会
議を定期的に開催する事が出来なかった。

・運営推進会議の定期開催のため、議事進行を管
理者以外の職員が行えるような体制を整備する。

・作業分担について、どのような方法が良いか等
話し合いを行い、特定の職員の負担とならないよ
う検討し分担する。

1年間

2 11
研修を定期的に開催し、外部研修にも参加して頂
く等職員育成に努めているが、成果が上がるまで
に時間がかかっている。

・各種研修等を利用し、職員のレベルアップを図る。
・内部研修の見直し
・外部研修の参加
・ＯＪＴを通した職員育成

1年間

3 26
現状に即した介護計画となるよう、定期的な会議
は勿論、変更時には会議を待たず随時話し合い変
更している。

・今後も状態の変化時等迅速に対応し、評価見直し
を行い状態に即した介護計画を立案作成しサービ
ス向上に努める。

・介護計画の共有は図れているが、会議議事録及
びプランは全職員が確認サインを行い、更なる統
一性を図れる取り組みを行う。

1年間

4 12

終末期ケアは契約時に説明と同意を得ているが、
看取り状態になった時の同意は口頭の場合もあ
り、ご家族との相違が発生しないよう、看取り希望
者全員の文書が必要である。

・看取り希望者には、改めて同意書を頂く。
・同意書は作成書済みなことから、ご家族に説明
し同意を得る。

1年間

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


