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項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

　運営推進会議は、出席者への理解の浸透や信
頼関係の構築を行いながら徐々に開催回数を増
やしている。平成２２年度は２回の実施があり、
次年度は２回以上の開催をしていく。また、消防
関係者にも構成メンバーに加わってもらう。

　平成２３年度は昨年度よりも開催回数を増
やし、構成メンバーについても消防関係者以
外の方にも声掛けをしていく。

　運営推進会議の内容にも配慮し、逐次開催し
ていく。具体的に声をかけ、構成メンバーになっ
てもらうよう御願いしていく。行事等に参加しても
らう。

１年間

2 26

　月１回の社内研修で利用者の課題等について
話し合い、ケアマネージャーを中心に全職員がケ
アプランに関わっている。書式をセンター方式に
移行したが、情報量が不足している。

　書式をセンター方式に移行し、利用者本人
と家族の意向を多く採り入れるようにしていき
たい。また、職員が深く関わった計画作成に
していくため、記録様式の変更も取り組みた
い。

　センター方式の移行は現在進めており、日々
の記録様式の変更についても、取組中である。
早い時期に職員、関係者に提示をしていきた
い。

６ケ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


